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PROTI DISKRIMINACIJI 

V ZAPOSLOVANJU ZA 
DELODAJALCE

Priročnik

Homofobična diskriminacija v
zaposlovanju sodi med najbolj

prikrite oblike. To pa ne pomeni, da
ne obstaja ali da je manj nevarna. 
Žrtve potrebujejo jasno sporočilo
delodajalca, da so njihove pravice
zaščitene, storilci pa, da je takšno

vedenje protizakonito.


