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VPRAŠALNIK O ODNOSU DO DISKRIMINACIJE V ZAPOSLOVANJU IN NA TRGU DELA ZA
DELODAJALCE
Večina med nami prebije velik del življenja na delovnem mestu, zato je pomembno, da je to prijazno, spodbudno in varno za vse. Različne oblike nepravičnosti in diskriminacije se kljub temu dogajajo, delavci in iskalci zaposlitve, ki pripadajo raznim manjšinam, pa so jim bolj izpostavljeni kot ostali.

Vprašalnik, ki je pred vami, je del projekta Partnerstvo za enakost, ki poteka v okviru evropske pobude EQUAL. Projekt je namenjen preprečevanju diskriminacije na osnovi spolne usmerjenosti v zaposlovanju in na trgu dela. Poteka v obliki razvojnega partnerstva med društvom ŠKUC, ZSSS in ZDS. Njegov cilj je ozaveščanje socialnih partnerjev v Sloveniji o škodljivih učinkih vseh oblik diskriminacije ter možnostih njenega preprečevanja. 

Vprašalnik je namenjen članom in članicam združenj DELODAJALCEV. Z njim želimo oceniti aktualno stanje in odnos do različnih oblik diskriminacije, tudi do homofobije. Prosimo vas, da vprašalnik izpolnite (izbran odgovor podčrtate). Anketa je anonimna, podatke bomo uporabili izključno za potrebe raziskave.

Hvala za sodelovanje!
Tatjana Greif, vodja programa
V P R A Š A L N I K

· Spol: 
· Starost:  
· Poklic:

· Izobrazba:  
· Kakšna je spolna sestava vašega delovnega kolektiva?

a) Večinoma moški

b) Večinoma ženske

c) Približno enakovredno

· Je vaš nadrejeni moški ali ženska?

a) Moški

b) Ženska

c) Nimam nadrejenega

· Če ste na vodilni poziciji, koliko ljudi dela pod vašim okriljem?

a) 1-5

b) 6-20

c) več kot 20 

· Sodelavci v vašem ožjem kolektivu so, po vašem mnenju:

a) skoraj vsi heteroseksualni

b) večinoma heteroseksualni

c) približno enak je delež je hetero- in homoseksualnih

d) skoraj vsi homoseksualni

e) večinoma homoseksualni

f) ne vem
Prosimo navedite, ali se strinjate s spodnjimi trditvami:

· Delo moških in žensk je enako cenjeno.

a) da
b) ne
c) ne vem
· Moji sodelavci se ponavadi izognejo stikom z geji/lezbijkami.

a) da 
b) ne
c) ne vem
· Sodelavci, ki so geji/lezbijke, lahko brez skrbi razkrijejo svojo spolno orientacijo.

a) da 
b) ne
c) ne vem
· Sodelavci, ki so hendikepirani, so deležni vse podpore delovnega kolektiva.

a) da
b) ne
c) ne vem
· Nekateri moji sodelavci se raje izognejo stikom s tujci.

a) da
b) ne
c) ne vem
· V našem kolektivu imajo geji/lezbijke možnost napredovanja na višja delovna mesta.

a) da
b) ne
c) ne vem
· Delavci iz bivših jugoslovanskih republik so popolnoma sprejeti v našem kolektivu.

a) da
b) ne 
c) ne vem
· Nekateri moji sodelavci gojijo predsodke do gejev/lezbijk.

a) da
b) ne
c) ne vem
· Stališča moških in stališča žensk imajo enako veljavo.

a) da

b) ne

c) ne vem

· Moški in ženske na vodstvenih funkcijah imajo enako avtoriteto.

a) da 
b) ne 
c) ne vem
· Delavci, ki so hendikepirani, so v kolektivu sprejeti samo navidezno.
a) da 
b) ne 
c) ne vem
· Kakšen je po vašem mnenju prevladujoč družbeni odnos do gejev/lezbijk?

a) pretežno pozitiven

b) pretežno negativen

c) ne vem

· Kakšen je vaš odnos do gejev in lezbijk v kolektivu? 
a) Enakovredno jih sprejemam, kot vse ostale 

b) Imam manjše zadržke
c) Imam večje zadržke
d) Ne vem

e) Drugo _________________________________

· Ali vaši sodelavci govorijo o homoseksualnosti?
a) da, večinoma v pozitivnem smislu
b) da, v pozitivnem in negativnem smislu
c) da, večinoma v negativnem smislu
d) ne, nikoli

e) ne vem

· Ali vaši sodelavci debatirajo o partnerstvu in družini?

f) da, večinoma v pozitivnem smislu

g) da, v pozitivnem in negativnem smislu
h) da, večinoma v negativnem smislu
i) ne, nikoli
j) ne vem
· Ali na zabavo in druge družabne dogodke v vašem kolektivu pripeljete svojega partnerja/partnerico ali zakonca? 

a) da

b) ne

· Ali so na zabave in druge družabne dogodke v vašem kolektivu dobrodošli tudi partnerji gejev/lezbijk?

a) da
b) ne
c) ne vem
· Ali menite, da obstaja diskriminacija na podlagi spolne usmerjenosti v zaposlovanju?
a) da

b) ne

c) ne vem

· Diskriminacija na osnovi spolen usmerjenosti najpogosteje nastopa v obliki:

a) šal in posmehovanja gejem/lezbijkam na splošno

b) šal in posmehovanja posameznim gejem/lezbijkam

c) ignoriranja, izogibanja stikom z geji/lezbijkami

· Ali menite, da je vloga združenj delodajalcev tudi boj proti vsem oblikam diskriminacije in neenakosti?

a) da
b) ne
c) ne vem
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